   浙江经贸职业技术学院毕业生就业情况跟踪调查表
（供用人单位填写）
尊敬的用人单位（盖章）：

为了更加适应社会需要，根据用人单位的意见和建议，不断改进教学，提升办学水平，学校组织毕业生跟踪调查。恳请贵单位负责同志在百忙中给予协助，在此深表感谢！

贵公司雇用过本校毕业生之评价，请在下表勾(圈)选满意度意见：
如果有需要，今后是否愿意继续雇佣本院的毕业生？
01.□非常愿意　　02.□愿意　　03.□有可能　　04.□不愿意　　05.□非常不愿意
	学生姓名
	
	毕业班级
	
	工作岗位
	

	单位名称
	
	单位地址
	

	单位性质
	□个私   □集体   □国有   □三资   □股份制   □机关事业   □自主创业  
□是否供销社系统  □是否涉农、林、牧、渔

	单位规模
	□50人以下   □50～100人    □100～500人   □500～1000人  □1000人以上

	评价项目
	评价内容及标准
	很满意
	满意
	较满意
	不太满意
	不满意

	专

业

技

能
	动手能力
	办事干活的能力强弱，即运用工作所需技能解决实际问题的熟练程度。
	
	
	
	
	

	
	岗位适应性
	个人专业能力是否适应岗位需要，与工作要求是否对称；进入工作角色的快慢。
	
	
	
	
	

	
	专业理论知识
	专业基础理论和专业知识掌握的程度。
	
	
	
	
	

	通

用

技

能
	口头交流
	反映人的思维能力、社交能力、以及性格、风度，能否清楚表达自己的情感和思想，进行人际沟通和交流。
	
	
	
	
	

	
	团结协作
	能否与同事相处和睦、合作共事，能否主动帮助他人解决问题、很好地处理与别人之间的任何冲突。
	
	
	
	
	

	
	学习能力
	是否善于学习，是否具有快捷获取工作所需知识的能力。
	
	
	
	
	

	
	心理承受力
	精力是否充沛，自信心强弱；能否应付一般的事变；对工作中的压力与困难是否有较强的身心承受能力。
	
	
	
	
	

	
	创新能力
	思维是否敏捷，面临问题反应快慢；解决问题效率高低。
	
	
	
	
	

	思想品德
	敬业精神
	遵守岗位规章制度，自我要求高，工作责任心强；工作积极主动，有较强的进取心。
	
	
	
	
	

	
	诚信意识
	能否遵守本行业的职业道德规范；诚实守信
	
	
	
	
	

	
	社会责任
	是否重视公益、集体和他人利益，个人利益服从集体利益
	
	
	
	
	


此表格填好后请寄或传真：杭州市下沙高教园区东区学林街280号  浙江经贸职业技术学院招生就业指导办公室，邮编：310018。也可直接寄给原班主任。
电话：0571—86929796  85126932  86929758          传真：0571—86929886  86929796
                                                 0571—85128623
                                            浙江经贸职业技术学院就业指导办公室 
