浙江经贸职业技术学院

第一届优秀课堂教学奖评选办法

为了响应学院“课程建设年”号召，提高我院教师教育教学水平，夯实教师教学基本功，推动课堂教学改革，经研究决定举办第一届优秀课堂教学奖评选活动。现将有关事项通知如下：

一、组织机构

学院成立优秀课堂教学奖评选工作委员会，由院领导、工会、人事处、教务处和督导室等有关部门负责人组成，负责制定评选办法和组织学院评选阶段的评审工作，学院评选工作委员会办公室设在督导室。
系部成立“系级优秀课堂教学奖评选工作委员会”，系评委会由系主任担任组长，成员由5-7位系部督导组成员和高职称专职教师组成。系部成立评选委员会后，名单须上报学院评选委员会审核。

二、参选条件

凡学院在职教师（实习期间教师不在此列）均可参加优秀课堂教学奖评选活动。要求参评的教师具有良好的教师职业道德，为人师表，爱岗敬业；具有扎实的教学基本功，比较系统的专业知识和一定的教育教学理论素养。

三、评比内容及方法

1、教学资料分：满分10分，要求教学资料齐全（教案、授课日志、授课计划等），教案内容完整，有针对性，体现高职教育特点，并结合我校学生实际。

2、课堂教学分：满分90分，主要看教师的教学基本功、教学内容、教学方法、教学效果等，强调学生主体地位，体现教学做合一的高职教学改革思路（具体评分细则见附表）。

四、评选阶段

评选分两个阶段进行，从2011年9月持续到2011年11月，具体安排如下：

1、系部选拔阶段

从收到竞赛通知起，各系部评审会要鼓励系部专职教师全员参与，认真组织听课等形式的课堂教学评价活动，听课须覆盖到系部所有专职教师，按照评价分数从高到低排列，挑选出系部排名前10%的教师作为系部优质课堂教学奖。各系部确定人选后，于10月31日前将人选名单上报学院督导室。以上材料请报送至学院督导室，联系人：刘聃，联系电话：86929757，E-mail：liudan0225 @163.com。

2、学院评选阶段

学院评选阶段从11月1日开始，为期一个月，由学院评委会针对进入第二阶段的教师进行随机随堂的集体听课、评分，学院评委总评分的算术平均值作为参选教师的最后得分，学院评委会将按照系部专职教师人数的10%确定为学院优质课堂教学奖获奖人数。

五、奖励办法

1、对获得优质课堂教学奖的教师授予“优质课教师”称号并颁发证书，并给予一定的奖励，系部评优评先优先考虑；
2、优质课堂奖学奖两年一评；
3、优质课评选材料存入教师个人档案，作为教师聘任的重要依据。

六、活动总结

1、各系部要对本系参加第一届青年教师优秀课堂教学奖评选活动的组织工作进行总结，并将活动总结于11月底前上交学院督导室。

2、12月中旬，学院召开总结表彰会议，并对获奖教师予以表彰，总结本次评选活动的经验教训，进行理论研讨，以期形成一定教研成果。

浙江经贸职业技术学院工会
浙江经贸职业技术学院教务处
浙江经贸职业技术学院人事处

浙江经贸职业技术学院督导室

                           2011年9月8日

附件1：      浙江经贸职业技术学院
第一届优质课堂教学奖评选委员会名单

组  长：李曙明

副组长：潘新华 张  红

成  员：李国华 俞校明 潘春胜   韦 进 沈银珍 陈海忠

潘上永 丁萍萍 陆  旋 郭伟刚 商 玮 韩继红
评选委员会下设办公室，潘春胜任办公室主任。
附件2： 浙江经贸职业技术学院第一届优质课堂教学奖评选标准
（理论课）
课程名称：                           授课教师：                 
授课班级：                           授课时间：                 
授课内容：                           授课地点：                
	
	评  价  项  目
	权重
	得分
	课堂纪律

	课堂管理
	1、准时上下课，严格考勤。课堂教学秩序好，管控到位。
	10
	
	应到   人

实到   人

缺课   人

迟到   人

早退   人



	教学准备
	2、授课计划、教案、教学日志等教学资料齐全，教学进度符合要求。
	10
	
	

	教学语言
	3、声音宏亮流畅，节奏适度，富有感染力和吸引力。
	10
	
	

	教学内容
	4、注重引入企业应用案例，教学内容贴近岗位；基础课程能与专业结合，为专业服务。
	30
	
	

	
	5、内容信息量大，能融入新成果、新思想、新趋势。
	
	
	

	
	6、注重把职业素质、创新教育等内容融入课堂。
	
	
	

	教学方法、

教学手段
	7、能根据课程及章节内容特点采用合适的教学方法，如项目教学法、案例教学法等，运用设问、提问、讲解、点评、互动等形式激发学生学习兴趣。
	20
	
	

	
	8、能熟练使用现代教学技术，根据课程或章节内容特点，合理使用多媒体与板书，PPT制作质量高，板书清晰。
	
	
	

	熟练程度
	9、脱稿讲课，内容娴熟，不照本照屏宣科。
	10
	
	

	教学效果
	10、课堂气氛活跃，学生注意力集中，课堂效果好。
	10
	
	

	总分
	
	100
	
	

	评

价

与

建

议
	


听课人（签字）                                                  年   月   日
浙江经贸职业技术学院第一届优质课堂教学奖评选标准
（实训课）
课程名称：                           授课教师：                 
授课班级：                           授课时间：                       授课内容：                           授课地点：                
	
	评  价  项  目
	权重
	得分
	课堂纪律

	教学准备
	1.准备充分，实训设施完好，摆放整齐，场地整洁,教师着装符合规范要求。
	10
	
	应到   人

实到   人

缺课   人

迟到   人

早退   人



	
	2.进行实训安全教育，有明确技能训练目标，教学文件齐备。
	10
	
	

	教学过程
	3.指导学生数和分组人数符合实训教学要求，课堂管理严格。
	10
	
	

	
	4.讲授清楚，声音宏亮，条理性强，易于接受。
	10
	
	

	
	5.教、学、练时间安排合理，指导方法得当，能及时纠正学生操作中的错误，解决出现的问题。
	10
	
	

	
	6.教师对教学内容及仪器设备熟悉，操作示范熟练、正确。
	10
	
	

	
	7.实训报告及师生实训过程记录等填写规范、完整。
	10
	
	

	教学效果
	8.学生人人有动手操作机会，操作积极性高。
	15
	
	

	
	9.实训效果达到教学目标要求，学生能完成相应的实训操作任务。
	15
	
	

	总分
	
	100
	
	

	评

价

与

建

议
	


听课人（签字）                                                  年   月   日
